
 

 
   202610 

1 

个人信息之处理规则 

 

我们（系指所有李长荣集团设立于中国境内之关联公司及其辖下分公司、生产工厂）依据《中

华人民共和国民法典》(下称「民法典」)、《中华人民共和国个人信息保护法》(下称「个保法」)、

欧盟-General Data Protection Regulation(下称「GDPR」)及其他与个人信息保护有关之法律、法规规

定，向您告知下列事项。 

本规则所称「处理」是指个保法第四条规定之任一或多数行为。 

一、 我们处理您个人信息出于以下任一或多数目的： 

1. 人力资源管理，包含以下必要目的：（1）员工基本信息、现职、学经历、考绩奖惩、薪

资待遇、考勤及福利措施的管理；（2）员工入职、转岗、离职等流程的管理；（3）基

于岗位需求进行的、合法的背景调查。； 

2. 执行因合同或其他法律关系所产生之事务； 

3. 维持我们内部客户、供货商等管理系统； 

4. 运行和维护我们的信息技术系统、维护数据和服务安全； 

5. 履行我们及/或关联公司的合规责任、遵守或执行任何适用法律法规； 

6. 遵守或执行任何适用规范1或任何权力机关的命令或要求； 

7. 执行因我们结构调整、合并、分立、重组、并购、撤销投资、业务转让或部分业务转让之事

务。 

8. 其他征得您同意的目的。 

二、 我们可能处理您个人信息范围如下： 

1. 个人基本资料 (如:个人姓名、出生日期、性别、血型、民族、国籍、家庭关系、住址、

个人电话号码、电子邮件地址等)。 

2. 网络身份标识信息 (如:个人信息主体账号、IP地址、个人数字证书等)。 

3. 个人健康生理信息 (如:与个人身体健康状况相关的信息，如体重、身高、肺活量等)。 

4. 个人教育工作信息 (如:个人职业、职位、工作单位、学历、学位、教育经历、工作经历、

培训记录、成绩单等)。 

5. 个人通信信息 (如:短信、彩信、电子邮件，以及描述个人通信的数据（通常称为元数据）

等)。 

6. 联系人信息 (如:电子邮件地址列表等)。 

7. 个人上网记录 (指通过日志储存的个人信息主体操作记录，包括软件使用记录、点击记

录、收藏列表等)。 

8. 个人常用设备信息 (如:指包括硬件序列号、设备MAC 地址、软件列表、唯一设备识别

码（如IMEI/Android ID/IDFA/OpenUDID/GUID/SIM卡 IMSI信息等）等在内的描述个人

常用设备基本情况的信息)。 

9. 其他信息 (如：办公厂区视频监控、图像采集数据、个人出行记录或车辆信息等)。 

 
1 “适用规范”指适用于任何本公司及/或关联公司成员的本地或外国法律、法规、条例、规章、判决、裁定、自律守则、指

令、制裁制度、法院命令、任何本公司及/或关联公司成员与权力机关之间的协议，或权力机关之间达成的适用于本公司及/

或关联公司成员的协议或条约。 
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三、 敏感个人信息之处理 

除本规则第一条及第二条所列目的及范围外，我们仅在具有特定目的、充分必要性并采取严格

保护措施的情况下处理您的敏感个人信息，相关敏感个人信息、处理目的、必要性及对您权益

的影响详列于附表一；依法需要取得单独同意的，我们将另行取得您的单独同意。若您未能向

我们提供所需的敏感个人信息，相应的影响说明如下： 

(一) 若您是或曾经是我们的员工、实习生以及上述人员的被扶养者或近亲属，或约聘人员(包含

派遣、顾问及/或长期委外)：可能会影响或导致您无法继续受雇、实习或担任约聘人员或

无法享受我们提供的福利或其他服务（如有）。 

(二) 若您是我们的求职者：可能会影响或导致您无法获得任何聘雇、聘用或实习的机会。 

(三) 若您是我们的承揽商、供货商、客户或其他商业伙伴：可能会影响我们与您进行或继续缔

约、或导致我们可能需终止相关合同或合作。 

四、 个人信息处理之方式及保护政策： 

(一) 我们通过自动化机器或其他非自动化之利用方式处理您的个人信息。 

(二) 保存期间：我们尽力采取合理措施，以确保您的个人信息只在实现本规则所列目的之必要

期间内、或依适用规范规定或合同约定之期限内留存，且保存期限为实现处理目的所必要

的最短时间；法律法规规定更长保存期限的，从其规定。 

(三) 我们将采取合适措施保证您的个人可识别信息不会被无权的第三方擅自或意外取得，亦不

会泄露、篡改或丢失。我们将采取合适的技术、管理和实际流程的措施来保护您的个人信息，

以实现我们对数据安全的承诺。我们将遵守关于已识别与可识别个人信息保存的法规要求。 

五、 个人信息的披露、转移及跨境传输： 

(一) 我们不会向第三方披露或转移我们收集到的您的个人信息，但出于下列情形将向第三方披

露、传输、共享您的个人信息： 

1. 应法律法规的要求、或者为配合司法、行政机关、税务机关、国家安全机关等的强制性

要求而披露； 

2. 应我们上级监管机构的要求而披露； 

3. 向我们聘请的第三方合作伙伴披露以便为您提供服务。我们可能与第三方物流机构、网

络安全服务等机构合作，我们可能需要与这些合作伙伴共享我们收集到的您的个人信

息以便其向我们提供约定的服务或合作，我们将与第三方约定恰当的数据保护措施，令

其按照相关的保密和安全措施来处理您的个人信息。我们没有、亦不会许可此类第三方

机构将共享的个人信息用于其他任何用途； 

4. 出于维护个人信息主体或其他个人的生命、财产等重大合法权益但又很难得到您同意

的； 

5. 法律法规允许的其他情形。 

(二) 我们在中国境内收集到的您的个人信息将储存在中国境内。考虑我们的业务性质，在符合

本规则所列目的范围内，我们可能向中国境内以外的关联公司提供个人信息，或允许设立

于中国境内以外的关联公司访问该等个人信息；我们会确保此类跨境传输及/或访问是在

适用规范允许的范围内并且满足所有合规要求，并单独取得您的明确同意。  

(三) 任何第三方，在得到我们及您的许可获取您的个人信息时，都被要求严格遵守本规则。 

六、 未成年人之个人信息 

我们非常重视对未成年人个人信息的保护，我们不会主动要求提供或保留不满十四周岁未成

年人的个人信息，除非相关信息为实现本规则所列目的所必要或法律法规要求；在此情形下，
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我们将取得其父母或其他监护人的同意。 

七、 行使权利与联系方式： 

(一) 除法律另有规定外，您有权向我们查阅、复制您的个人信息，我们将依法及时提供；法律

法规允许收取必要成本费用的，我们可依法收取。 

(二) 您有权向我们请求补充或更正您的个人信息，但是您应做适当之释明。 

(三) 您有权依法向我们请求限制或者停止处理、删除您的个人信息；我们对依法不能立即删除

的，将停止除存储和采取必要安全保护措施以外的处理，并在法律法规规定或者实现相关

处理目的所必需的期限届满后删除。对依法无法满足的请求，我们将说明理由。 

(四) 如有关于本规则的任何问题，或者您认为我们(此处是指实际处理您个人信息的公司，下

称个人信息处理者)违法处理您的个人信息，或者如果您想向个人信息处理者行使权利，

您可以通过以下信息联系： 

1. 镇江李长荣石化仓储有限公司 

中国江苏省丹徒经济开发区 

TEL：（86）0511-85680337   FAX：（86）0511-85684618 

2. 镇江李长荣高性能材料有限公司 

江苏省镇江市丹徒区高资街道二重大道 226 号 

TEL：（86）0511-85680337   FAX：（86）0511-85688702 

3. 惠州李长荣橡胶有限公司 

惠州大亚湾霞涌石化大道中 299 号  

TEL：（86）0752-5599000   FAX：（86）0752-5599002 

4. 李长荣(惠州)高新材料有限公司 

惠州市大亚湾经济技术开发区石化工业区电厂路 1号 

TEL：（86）0752-5596600  FAX：（86）0752-5596688 

5. 延长福聚(西安)科技有限公司 

西安经济技术开发区泾渭新城高永路西段 3 号 

TEL：（86）183-9254-6362 

八、 争议的解决： 

(一) 本规则的订立、执行和争议的解决均应适用中华人民共和国法律。若对个人信息的处理发

生任何争议，双方应尽量友好协商解决；协商不成时，任何一方均可向个人信息处理者所

在地有管辖权的人民法院提起诉讼。 

(二) 如本规则中的任何条款完全或部分失效，本规则的其他条款仍有效并且有约束力。 

九、 您可以自由选择是否提供您个人信息。若您选择不提供个人信息或是提供不完全时，我们将

可能无法提供相关商品或服务、或签订与履行合同。但我们不因您合法行使权利而歧视您或

拒绝提供服务，除非该权利行使导致我们无法履行法定义务或合同根本目的无法实现。 

十、 我们因运营或营业上的重要原因，或民法典、个保法等有关法律、法规变更时，有权在相关

法律法规允许的范围内对本规则进行修订。修改后的规则将通过我们网站公示通知。 
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 [ 附表一 ] 

身份 (一) 若您是或曾经是我们的员工、实习生以

及上述人员的被扶养者或近亲属，或约聘人

员(包含派遣、顾问及/或长期委外) 

(二) 若您是我们的求职者 (三) 若您是我们的承揽商、供货商、

客户或其他商业伙伴 

特定目的 为进行人力资源管理(详见本规则第一条)、

遵守就业和社会福利等法律规范、为提供职

业医疗咨询或其他出于合规、健康、安全和

保全等为维护我们利益所必要之目的。 

在进行人力资源管理之前提，为评估

您的职务适格性和工作适任性及为维

护我们利益所必要(包含但不限于确保

我们遵守有关之法律义务、保护我们

资产、声誉及人员) 之目的。 

为履行我们和您签订的合同、管理及

维护我们的供货商/客户信息系统等

业务执行、为保护我们厂区及人员之

生命或健康、职业健康和安全、为遵

循相关法律、政府或监管要求而进行

欺诈、洗钱、贸易管制等非法行为之

调查、为索赔之诉讼和辩护及为维护

我们利益所必要之目的。 

我们可能处理之敏

感个人信息(I) 

➢ 个人身份信息(身份证、护照、工作证、社保卡、居住证、户口薄等) 

➢ 未公开的违法犯罪记录或无刑事犯罪证明（指定岗位需要）。 

我们可能处理之敏

感个人信息(II) 

➢ 个人生物识别信息(指纹、面部识别特

征，如个人身份识别设备以及出入门记

录搜集到的人脸信息) 

➢ 个人健康生理信息(因生病医治等产生

的相关记录，如病症、住院志、医嘱单、

检验报告、手术及麻醉记录、护理记录、

用药记录、药物食物过敏信息、生育信

息、以往病史、诊治情况、家族病史、

现病史、传染病史等) 

➢ 个人财产信息(银行账户、信贷记录、房

产信息) 

➢ 其他信息(网站浏览记录、行踪轨迹、住

宿信息、婚史) 

➢ 被扶养者或近亲属的个人信息 

➢ 个人健康生理信息(因生病医治

等产生的相关记录，如病症、以往

病史、诊治情况、现病史、传染病

史、生育信息等) 

➢ 其他信息(婚史、住宿信息等) 

 

➢ 个人生物识别信息(指纹、面部识

别特征，如个人身份识别设备以

及出入门记录搜集到的人脸信

息) 

➢ 个人健康生理信息(因生病医治

等产生的相关记录，如病症、用

药记录、以往病史、现病史、传

染病史等) 

➢ 其他信息（行踪轨迹） 

 

 


